9
AN
Steinbach & Partner

Executive Consultants

Steinbach & Partner
Executive Consultants

www.steinbach-partner.de

Bangkok | Barcelona | Brussel | Dublin | Essen | Frankfurt | Hamburg | Helsinki | Istanbul | lIzmir | Kdéin | London | Madrid | Minchen
Nirnberg | Pune | Riga | San Francisco | Sao Paulo | Shanghai | Singapur | Stockholm | Stuttgart | Tallinn | Tokyo | Vilnius




22\

Steinbach & Partner — Das Ganze im Blick Steinbach & Partner

Executive Consultants

Wir sind ...

= ... seit 1984 im Executive Search und der Management Beratung tatig.

= ... eine der fuhrenden Personalberatungen.

= ... konsequent Idsungsorientiert und nachweisbar erfolgreich.

= ... objektiv durch Management - Erfahrung und - Diagnostik.
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Steinbach & Partner — Wir liber uns Steinbach & Partner

Executive Consultants
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Griindung

= Seit der Grundung im Jahr 1984 haben wir fur unsere Kunden mehr als 15.000 Beratungsprojekte
erfolgreich umgesetzt.

Mitarbeiter
= Steinbach & Partner hat 114 Mitarbeiter an 25 nationalen und internationalen Standorten.

Kunden

= Wir beraten sowohl international tatige Konzerne als auch kleine und mittelstandische deutsche
Unternehmen aus den unterschiedlichsten Industriezweigen.
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Unsere Starken

Hohe Reputation

= Das uns entgegengebrachte Vertrauen in unsere langjahrig etablierte Marke erleichtert die
Kontaktierung und den Zugang zu qualifizierten Kandidaten.

Kandidatenpotenzial

= Wir verfugen aus rund 600 Projekten uber ca. 30.000 Kandidatenkontakte pro Jahr. Daruber
hinaus stehen uns zahlreiche Profile in unserem Kandidatenpool zur Verfigung.

Beurteilungskompetenz

= Unsere Berater verfugen alle Uber operative Fuhrungserfahrung und Branchen Know-how und
konnen auf ein bewahrtes und ausgefeiltes Beurteilungsinstrumentarium bei der Bewertung von
Kandidaten zurtickgreifen — sind interdisziplinar — operative Berater.
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Das Schlusselelement — Der Zugang zu Kandidaten
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Executive Consultants

Direktansprache

Online-Anzeigen

Internes Netzwerk

Externes Netzwerk

Aktive Auftrage

Datenbanken
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Wir drehen jeden Stein fur unsere Kunden um.

Ermittlung von Kandidaten in den analysierten Zielunternehmen (Targets)

Nutzung von Online-Anzeigen zur ErschlieBung zusatzlichen Kandidatenpotenzials
durch etabliertes neutrales Branding

Ermittlung von Kandidaten durch die nationale und internationale Steinbach & Partner
Unternehmensgruppe (Erfahrung und Beziehungen im jeweiligen Markt)

Ermittlung von Kandidaten durch Schlusselpersonen im jeweiligen Markt
(vertraulicher Prozess = Empfehlung)

Ermittlung von Kandidaten durch abgeschlossene Projekte (Reference Projects)
(Auftrage mit demselben oder ahnlichem Profil)

Ermittlung von Kandidaten in unserer umfassenden Datenbank
(inkl. altersneutralem Talent-Pool)
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.y . . - Steinbach & Partner
Qualitats-, und Leistungs- und InnovationsmalRstabe Executive Consultants

Erfahrung und Wissen — Wir kennen unsere Markte und verstehen die Herausforderungen.

Leidenschaft und Authentizitat — Wir machen unsere Arbeit mit Begeisterung. Fur langfristige
Erfolge als Trager von Veranderungen und Entwicklungen.

Qualitat und Prozesse — Wir verstehen unser Handwerk und lassen uns an Erfolgen messen

Verantwortung und Partnerschaft — Wir entwickeln realisierbare Konzepte fur die Markte von
Morgen und setzen diese mit unseren Kunden um.

Transparenz und Kommunikation — Wir stehen zu unserem Wort und kommunizieren transparent,
kritisch und ehrlich.

Netzwerke und Wertorientierung — Wir bringen Menschen zusammen — fair und integer.
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Erfolg durch Methodik sowie klare und bewahrte H

aber auch kreative Prozesse.

im Dialog

Bedarf Strategie
analysieren festlegen

= Umfeldanalyse = Executive Search

- Management Audit = Anzeige Print/ Online
= Marktanalyse = Interim Management

= ausfihrliches Briefing

= Gemeinsames
Verstandnis
dokumentieren
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Steinbach & Partner

Executive Consultants

Eignung Einarbeitung

beurteilen unterstutzen

= strukturierte = Implacement
Interviews Coaching

= Eignungsdiagnostik

= Referenz Check
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Steinbach & Partner — National und weltweit Steinbach & Partner

Executive Consultants

Dublin
London‘&.
Briisseh®.

Francisco

O Hamburg

O Essen

O Koln
O Frankfurt
Nurnberg O
O Stuttgart
Miinchen O
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